GREVE DANS L’EDUCATION NATIONALE !

L’avenir des services publics et des retraites sérieusement menacé.
EDUCATION NATIONALE

Baisse des budgets, diminution de I’aide aux enfants en difficulté...

Suppression des aides-éducateurs, des surveillants, tres partiellement remplacés par
des assistants d’éducation au statut encore plus incertain.

Transfert de 110 000 emplois aux collectivités territoriales par décentralisation sans
continuité des missions de service public : santé scolaire, aide sociale, orientation et
psychologie, agents techniques des colleges et lycées...

SERVICES PUBLICS

Départs a la retraite non remplacés.

Fermeture des services de proximité.

Aggravation des inégalités entre régions, départements, communes riches et
pauvres, impliquant un recours accru aux impots locaux, les plus inégalitaires.

RETRAITES

Travailler plus longtemps, cotiser plus et percevoir moins, et inciter ainsi a la
constitution de compléments de retraite par capitalisation, accessibles seulement a la
fraction la plus favorisée de la population.
Une fois de plus, s’il en était besoin,
le gouvernement montre quels intéréts il défend :
ceux des puissants et les siens propres.
Alors que, selon le COR (Conseil d’Orientation sur les Retraites), le principe du droit
a la retraite a taux plein et des 37,5 annuités de cotisation pour tous les salariés du
public et du privé en 2040 est possible. La simple augmentation des cotisations
vieillesse patronales de 0,37 % par an suffirait.
Mais on pourrait aussi augmenter les bas salaires et le nombre de salariés en
proposant des emplois décents a tous, tout en diminuant la durée du travail. Ainsi, les
cotisations retraite salariales augmenteraient naturellement, non pas par de nouveaux

efforts financiers, mais au contraire en luttant contre la précarité et le chomage.

Contre le démantelement
des acquis sociaux,
PUBLIC-PRIVE,
C’EST TOUS ENSEMBLE ET MAINTENANT

QU’IL FAUT Y ALLER!
GREVE GENERALE!
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