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CAPD du 20 novembre 2003 

Elle-même victime de la délocalisation ultra-libérale, elle n'a pas pu se tenir comme d'habitude dans la grande salle de réunion de l'IA qui ne peut pas recevoir plus de 19 personnes ! c'est le comité hygiène et sécurité qui a fait placarder sur la porte l'affichette par qui le scandale arrive : nous étions en danger depuis des années, et tous les personnels administratifs aussi… Une CAPD, c'est 10 élus du personnel et 10 représentants du personnel, plus les administratifs, les experts invités s'il y a lieu… impossible de siéger dans la légalité. Et comme le président du comité, c'est l'IA, nous n'avons pas voulu le contrarier. Cherchez-nous un autre lieu. Suspension de séance, attente, reprise dans l'amphithéâtre de la direction des affaires sociales voisine de l'IA. CAPD écourtée qui a été ajournée : suite la semaine suivante le mercredi 26 novembre dans une salle de l'IUFM.

Il a été question de promotions, de départs en stage de formation continue (AEM, LVE…) dans la première séance.

La seconde a commencé par une info sur le reclassement des locaux de l'IA sur le plan de la sécurité, et on pourra bientôt être 50 dans la salle incriminée. Ensuite, info sur les retenues de salaire : ma main gauche vous redonne fin novembre ce que ma droite vous a pris pour que vous puissiez quand même consommer un peu, et je recommence l'opération fin décembre, mais sans la gauche. Puis diverses situations individuelles et quelques échanges sur le "grand débat" national qui va nous doter d'un système scolaire et éducatif d'avant-garde [parole non prononcée en CAPD, mais commentaire enthousiaste de la rédaction]. 

Marcel
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